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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de marzo de 2022

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356969
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Gestion Documental y de la Informacion
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3356969 del afio 2022

Laura Gisela Hernandez Roncancio, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.024.590.717 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno

Plazo: Seréa hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacién de
apoyos socioecondémicos y estimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Proyectar las circulares de
divulgacion de convocatorias
de monitorias, transporte,
alimentacion y otros apoyos
socioeconémicos que
adelante el centro de
formacion.

Divulgacion de convocatorias
de apoyos de sostenimiento en
la comunidad educativa.

Captura de pantalla

Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para
el desarrollo y adjudicacion de
apoyos socioeconémicos y
estimulos a los aprendices.

No se realizaron actividades
para la obligaciéon

Alertar al ordenador de gasto
sobre cualquier irregularidad
gue pueda afectar la correcta
ejecucion y cumplimiento del
procedimiento de apoyos
socioecondémicos.

No se realizaron actividades
para la obligaciéon

Generar y entregar reportes
sobre el desarrollo de las
convocatorias de apoyos
socioecondmicos y estimulos
al responsable del monitoreo
del cumplimiento plan de
accion en el centro de
formacion.

No se realizaron actividades
para la obligaciéon

Participar en la formulacién
del plan de bienestar al
aprendiz del Centro de
formacion segun
normatividad vigente.

Participar en reuniones para la
programacion del plan de
Bienestar al aprendiz SENA
2022 del Centro de Gestion
Administrativa.

Fotografia

Apoyar la evaluacién del
grado de satisfaccion de los
aprendices beneficiarios de
apoyos socioeconémicos Yy
estimulos del centro de
formacion y entregar informe
al responsable de monitoreo
del centro de formacion.

No se realizaron actividades
para la obligacion
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Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar, asi como con los
grupos internos del Centro de
formacion, para apoyar el
desarrollo de mecanismos
para la retencion de
aprendices, la
implementacién de la politica
de atencién a personas con
discapacidad, la politica de
atencion con enfoque
pluralista y diferencial, la
induccién de aprendices, la
divulgacion y evaluaciéon del
plan de bienestar al aprendiz.

Divulgar reuniones de
lineamientos de Bienestar al
aprendiz.

Captura de pantalla

Realizar informes, reportes u
otros documentos asociados
a las actividades relacionadas
con su objeto contractual y
obligaciones.

Realizar informe mensual de
Ejecucién Contractual,
evidenciando el cumplimiento
de obligaciones contractuales.

Captura de pantalla

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

BWIN =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No 9431451057 de la planilla, Aportes en Linea, periodo del mes de febrero, (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Contratista

C.C. No. 1.024.590.717

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3356969
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS:

1. Proyectar las circulares de divulgacion de convocatorias de monitorias, transporte,
alimentacion y otros apoyos socioecondémicos que adelante el centro de formacion.

&)

ENTREVISTA MONITORIAS | CONVOCATORIA

Jue 24/02/2022 13:06

° Laura Gisela Hernandez Roncancio T G s s S

CC: Ingrid Tatiana Beltran Ortiz; Layonnel Sarmiento; lan Santiago Rios Herrera
Ceo: carodriguez752@misena.edu.co: jcamargopinto61@gmail.com: acriaoS@misena.edu.co: cardenaskatherin279@gmail.comy 3 mas

11-8404
Bogotd D.C., 24 de febrero de 2022
Buenas tardes, respetados aprendices:

Teniendo en cuenta su inscripcién al | Apoyo de Sostenimiento de Monitorias; de manera atenta, les informo que estén citados a la entrevista que se
llevara a cabo el dia de mafiana, su asistencia es primordial para continuar con el proceso de seleccién.

ENTREVISTA:
25 de febrero de 2022, a las 14:30 horas

ENLACE:
hitps://teams.microsoft.com/lI/meetup-join/19%3ameeting_ NzES5Y2YOMDgtM2Q5SMCOOZTBmLTImYjYtNWEYZTFhMTESODkD%A0thread.n2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a% bc. 1-2f2e-4d93-91d1-506¢c9316ace? 262¢%6220id%22%3a% Seedda2-7cd3-4b37-9040-

9a32a27d178ae%22%7d

Join conversation

Cordialmente,
Para mayor informacién no olvide visitarnos en el Blog: https://elblogcga.blogspot.com/

Laura Gisela Hernandez Roncancio

- Apovo Administrativo
RESOLUCION MONITORIAS | - 2022 LS
Laura Gisela Hernandez Roncancio I G R T
Mar 01/03/2022 15:46 .

Cco: carodriguez752@misena.edu.co; jcamargopintob1@gmail.com: acriao>@misena.edu.co; yulica]@gmail.com; Mdnica Catalina Ortega Vasquezy 6 mas

@ Resolucién 11-00260 del 01-... ., Formato Control Monitorias ... .,
355 KB 125 KB

2 archivos adjuntos (480 KB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

11-9404
Bogota D.C., 01 de marzo de 2022
Buenas tardes, respetados aprendices:

De manera atenta, les informo que han sido seleccicnados para ejecutar Monitorias de la siguiente manera:

11.
6. Nomero lieste
Tiempo de (1. Apellidos 2. Nombres d‘e felafono 8. Numero |9. Programa de |de Dependencia Gy
Ejecucion [Completos (Completos Feeeremm de ficha Formacion formacion [Asignada 9
en que se
encuentra:
TECNOLOGO e Er -
RODRIGUEZ : Sexto Coordinacién Fines |Gloria Liliana
5 MESES CONEO CAMILO ANDRES |3108531322 (2141229 gl;gUE'ﬁglr?_&L trimestre de Semana Poveda
TECNOLOGO Sexto Coordinacidn
5 MESES |CAMARGO PINTO |JUAN PABLO 3194884662 |2141239 EN GESTION trimestre Gestion Laura Hernandez
DOCUMENTAL Documental
TECNOLOGO < '
= [ANGIE = Sexto Grupo de Gestion |Carlos Javier
3MESES RIANG POVEDA CAROLINA 3183578077 12141243 [E)rg)(?lJElﬁgll*?{j\L trimestre Documental Hernandez Ramos
TECNOLOGO Formacién - '
AmEeFe | rEDVANTESR v EImie 2188278101 hI7R4%R En aEeTIAN  Cuarto amnlamantaria  [MONica Catalina
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5. Participar en la formulacion del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacion segun
normatividad vigente.
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7. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacién, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencién de
aprendices, la implementacion de la politica de atencidén a personas con discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices, la divulgacion y evaluacion
del plan de bienestar al aprendiz.

Segundo Grupo presentacién de propuestas candidatas a representantes de aprendices jornada Biv |
Diurna.

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 07/03/2032 10:06

Laura Gisela Hernandez Roncancio PR B T NN
Jue 10/03/2022 10:06

Para: Deissy Yineth Romero Quevedo

CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez: Layonnel Sarmiento; lan Santiago Rios Herrera

11-9404
Bogotd D.C., 10 de marzo de 2022
Buenos dias, Respetada Dra.

De manera atenta, relaciono la programacién de las fichas Jornada Diurna, que faltan por participar en la presentacién de propuestas de las
Candidatas a Representante.

ASISTENCIA PRESENTACION
u':“ JORNADA FICHA 'COORDINACION DE 6 DEPROPUESTES M 10/03/2 POOL
09/03/2022

Cordialmente,
Para mayor informacion no olvide visitarnos en el Blog: htips://elblogcga.blogspot.com/

Laura Gisela Herndndez Roncancio
Apoyo Administrativo
SEMNA Coordinacién Académica de Gestién Documental y de

la Informacién
7 < Centro de Gestion Administrativa
Ighernadez@sena.edu.co
Tel: 546 1500 Ext. 16030
Avenida Caracas 13 - 80, Piso 9; Bogotd D.C.

Presentacién de propuestas candidatas a representantes de aprendices Jornada Diurna

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 07/03/2032 8:50
Laura Gisela Hernandez Roncancio P oy 5w >
Jue 10/03/2022 8:50

CC: Deissy Yineth Romero Quevedo; Carmen Rosa Diaz Gonzalez: Nancy Jaimes Rojas: Roberth Walter Arevalo Rozo: RWAREVALO y 1 us mas

Ceco: 311820297Svanessa@gmail.com; luisa fernanda yopasa navas <luisafernandayopasa@gmail.com>: andreav0806@hotmail.com y 83 mas

o, EI50% de destinatarios ha abierto este correo. =)
7 Ver mas conclusiones  Comentarias
11-9404

Bogota D.C., 10 de marzo de 2022
Buenos dias, estimados aprendices:
Tenlendo en cuenta la eleccién de representantes, Jornada Diurna; de manera atenta, relaciono invitacién para participar en |a presentacién de

propuestas de las candidatas, el dia de hoy 10 de marzo, a través del siguiente enlace:

* Actividad: Presentacién de propuestas. Candidatas a representantes de aprendices Diurna.

Jehannel Y XMpDJHY v
Cordialmente,
Para mayor informacién no olvide visitarnos en el Blog: hitps: blogspet.com,
Laura Gisela Herndndez Roncancio
L J Apovo Administrativo
== DO Coorainacion Académica de Gestién Documental y de

In Informacian
7 ‘ Centro de Gestién Administrativa
lghernadez @sena edu.co
Tel 546 1500 Ext. 16030
Avenida Caracas 13 - 80, Fisa 9; Bogota D.C

@ f w
@®SENAcemunica

www.sena.edu.co
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8. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.
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